
 
 

 

ПРОЕКТ 

    
 

АССОЦИАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ СТРОИТЕЛЬНОГО  

КОМПЛЕКСА АТОМНОЙ ОТРАСЛИ 

Программа конференции: 

«Кадровый компас» 

 

Дата: 14 июля 2026 г. Место: г. Москва, ул. Волгоградский 

пр-т, д. 42 к.8. Центра практического 

обучения «Профессии будущего» в 

Печатниках  

  

Время Мероприятие 

09:30 10:00 Сбор и регистрация участников / Приветственный кофе-брейк 

10:00 10:20 

Открытие конференции, вступительное слово  

Генеральный директор АСКАО 

Малинин Сергей Михайлович 

 

Генеральный директор АНО «Профессии будущего» 

Тарасов Андрей Андреевич 

 

Начальник управления по работе с персоналом ЧУ Госкорпорации 

«Росатом» «ОЦКС 

Бокарева Екатерина Владимировна 

 

10:20 10:30 

Подписание соглашения о сотрудничестве 

АНО «Профессии будущего» 

Тарасов Андрей Андреевич  

Ассоциация организаций строительного комплекса атомной отрасли 

Малинин Сергей Михайлович 

Карьерные пути будущего: вызовы и возможности. 

10:30 10:45 

Единая платформа как драйвер развития кадрового потенциала 

строительной отрасли.  

Бокарева Е.В.,  

Представитель: АНО РСВ, Минстроя РФ, АО АСЭ, АО «Концерн Титан-

2»  



 
 

 

10:45 11:00 

Синхронизация подходов в оценке, обучению и удержанию персонала 

в условиях кадрового дефицита. 

Представитель: Центра практического обучения «Профессии будущего, 

АНО РСВ  

Рынок труда 2026: новые правила игры 

11:00 11:15 

Кадровый дефицит в стройке: цифры, факты и нестандартные 

решения» - анализ текущей ситуации и прогнозы 

Представитель: КИС ИСТОК, АО АСЭ, Северянин,  НОСТРОЙ, Минстрой 

РФ 

 

11:15 11:30 

Как удержать ценного специалиста? Нематериальная мотивация и 

EVP-стратегии – удержание кадров в условиях высокой конкуренции 

Представитель: Газпром, Сибур, Автобан  

11:30 11:45 

Лучшие практики удержания персонала в строительной отрасли: опыт 

компаний 

Представитель: ЭСКМ, Газпром, Сибур, Автобан, Парус-электро, АСЭ, 

Северянин  

11:45 12:00 Обсуждение 

Цифровой HR: от автоматизации к интеллекту 

12:00 12:30 

Искусственный интеллект в подборе и развитии персонала. 

Искусственный интеллект в управлении персоналом. 

Представитель: ЗАО «Сервис-газификация», Айтуби 

12:30 13:00 Кофе-брейк 

Практические сессии 

13:00 14:30 

Сессия 1 «Образование и профориентация: где брать кадры?» 

• Взаимодействие с вузами/ссузами, опыт корпоративных кафедр. 

• Ранняя профориентация и повышение престижа профессии. 

  

Сессия 2 «HR-брендинг и привлечение молодежи» 

• Как конкурировать за таланты с IT и другими отраслями. 

• Работа с молодыми специалистами и стажировки. 

  

Сессия 3 «Нормативное регулирование и новые вызовы» 

• Изменения миграционного законодательства и работа с иностранной 

рабочей силой. 

• Профессиональные стандарты и независимая оценка квалификации. 

 

14:30 15:00 Обсуждение, подведение итогов. 

   

 

 


